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	Aanwezig
Afwezig

	:
:

	Astrid, Ingeborg, Marion, Michelle ,Saskia, Rachel, Angelique,, Brenda, Rachel en Renske (verslag)
Marian, 


1. (Aanvullingen op) agenda en welkom
-

2. Evaluatie van verblijf ( met Josien)
Sinds de zomer vakantie (11 weken) verzorgd “Kunstgras” de overblijf op donderdag en vrijdag.

Naast het zorgen dat er rustig geluncht wordt beloven zij ook creatieve activiteiten te doen met de kinderen:. 

Afgelopen week is er een evaluatie geweest. Kunstgras heeft moeite gehad met de bezetting rond te krijgen. Hierdoor was het niet mogelijk om de activiteiten vorm te geven. Met kunstgras is nu afgesproken dat er meer medewerkers geworven worden en voor de kerstvakantie gezorgd gestart wordt met het organiseren van activiteiten op in ieder geval de vrijdag.

Wanneer het kunstgras niet lukt de belofte na te komen om activiteiten te organiseren dan is het voorstel vanaf de kerst terug te gaan naar basisaanbod (en tarief) en in juni het contract te beëindigen. Vooruitlopend hierop zou Josien nu al een oproep kunnen doen voor nieuwe vaders en moeders die overblijfkracht willen worden (bijvoorbeeld in de nieuwsbrief)

Er is ook een coördinator van kunstgras aanwezig (Daphne) op donderdag en vrijdag. Zij is meestal te vinden op het hoofdgebouw. Het zou goed zijn wanneer zou ook eens per week op de dependance is. Ook zou het goed zijn van haar te horen hoe zij de samenwerking met de leerkrachten vind (zijn er tips voor de leerkrachten die “kunstgras” kunnen helpen).

Er is een evaluatie geweest met het team leerkrachten over de overblijf (volgende week vindt hier een terugkoppeling over plaats). Een officiële evaluatie met de ouders volgt later dit jaar, vooruitlopend hierop wordt gevraagd of Tanja in de nieuwsbrief een open vraag stellen aan ouders over de ervaringen tot nu toe. (bijv.: Sinds dit jaar is de overblijfconstructie met kunstgras gerealiseerd. Een officiële  evaluatie volgt later dit jaar, als  er nu al opmerkingen zijn zouden ouders dit dan kunnen melden). Actie Tanja

In januari spreek Josien met Ingeborg en Angelique. De financiën door  (actie)
3. Notulen 18/10 en actielijst
N.a.v. de kwaliteitsmonitor: het is wettelijk verplicht een schoolplan te hebben en instemmingsrecht te vragen aan mr. Het schoolplan kan in de vorm van monitor geschreven worden, maar dan is wel instemming van mr nodig voor het  plan in de monitor. Dit is anders begrepen door aanwezigen van Tanja vorige bijeenkomst. Dit even met Tanja bespreken. Direct ook vragen naar wanneer het schoolplan op de agenda gezet kan worden bij mr. Wanneer wordt het met team leerkrachten besproken en wanneer komen de bouwplannen (Actie: Saskia en Michelle).
Over dependance: wordt weinig vooruitgang gezien tav: internet (waardoor meer thuis gewerkt moet worden),  gangen en meer.... Is er al contact opgenomen met Talitha? 
(actie) Contact met verantwoordelijke voor verhuizing: met Ingeborg en Brenda ( voor punten zie notulen vorige keer) 
4. Mededelingen van de directie 18-11-2010
PERSONEEL:
Id-er’s: het voorgenomen ontslag van de id-er’s is opgeheven. De subsidie zal voor 2011 nog verleend worden. De GMR is hiervan op de hoogte. (toelichting van GMR-lid tijdens vergadering)
VERBOUWING
De verbouwing in de school zal eind deze maand starten. In overleg met de uitvoerder wordt een draaiboek gemaakt, wat, wanneer en hoe gaat gebeuren.
We zijn voorbereid op enige overlast, maar moet wel acceptabel zijn en het onderwijs gewoon doorgang kan vinden. Er worden ook veiligheidsmaatregelen genomen (bv afzetten stuk van schoolplein) om bouw en spelen/werken gescheiden te houden.
LB-VACATURE
De lb-vacature voor kwaliteitscoördinator wordt voor de kerstvakantie uitgezet.
Eerst intern op 8e montessorischool.

Vanuit personeelgeleding: Er zijn nog een aantal vragen ter verduidelijking aan Tanja voordat de vacature verspreid kan worden.. Er wordt een afspraak gemaakt met Tanja om de vragen te verduidelijken. Tanja krijgt de vragen vooraf opgestuurd, ook wordt er contact gezocht met de onderwijsbond ter verduidelijking van de vragen (hoe zit dit landelijk). 

Wie wil zitting nemen van mr bij sollicitatie gesprekken (personeel): Marion.
STUDIETWEEDAAGSE;
De studietweedaagse in Wijk aan Zee waren succesvolle dagen, Angelique zal kort toelichten wat we gedaan hebben.
5. Mededeling vanuit de GMR
2 maal bijeen geweest, 2 lange bijeenkomsten... (zou goed zijn de vergaderstructuur en lengte van de vergaderingen te agenderen)
Begroting 2011 en de jaarrekening afgelopen jaar zijn onderwerp van gesprek geweest. Volgens STAIJ moet er gekort worden gezin de bezuiningen (klopt dit?  In regeerakkoord lijkt juist te staan dat er niet op onderwijs gekort wordt). De begroting 2011is te laat ingediend, nu niet gesanctioneerd, volgende keer wel.
Bovenschoolse budget ruim 45% overschreden m.n. Dit komt o.a. door hoge kosten door het inhuren van externen... De overschrijding gaat van eigen vermogen van STAIJ af... Naar aanleiding hiervan zijn door de GMR schriftelijke vragen gesteld aan het bestuur. Antwoorden komen terug naar GMR, hierna volgt advies aan de stadsdeelraad.
Actie: Vragen aan de bond waar de gmr naar toe moet als ze zich niet serieus genomen wordt. (door Astrid?). Is Tanja op de hoogte over de overschrijding van het budget? Wat vindt zij van de informatievoorziening vanuit staij?

Meerjaren begroting: toename leerlingen maar niet meer geld: buitenreguliere tellingen komen weer.
4 zwakke scholen: gaat veel aandacht naar toe, daardoor weinig aandacht aan anderen.
2011: ziet er naaruit dat halve fte gekort per school. Uitbreiding stafburo
6. Post
-
7. Excelentieprogramma
Wat is het beleid achter excellentie programma. Er wordt te weinig over geïnformeerd wat de stand van zaken is. Hoe gaat het met uitgezet beleid? Kunnen we Anke uitnodigen. Hoe ziet het programma eruit? Graag plan beleidsstuk vooraf.
8. Inwerkprogramma
Wat heb je nodig als nieuw mr lid, een inleesplan. Ee praktisch stuk
Missie en visie wordt elk jaar bij het overzien van het jaar opgesteld voor betreffend jaar.  Hoeft niet in dit inwerkstuk beschreven te worden.
Stuk verkiezingen en scholing worden toegevoegd. Secretaris is verantwoordelijk dat het stuk bij toetreding nieuw MR-lid wordt toegestuurd.

9. Scholing
Mail voor mr support: vraag zoals geformuleerd indienen.
Saskia plant data
Verder training voor nieuwe medewerkers kan op een zaterdag of avond. Renske en Rachel kiezen voor een avond en Saskia voor een zaterdag. Aanmelden kan zelf.
10. Agendapunten volgende keer 13 december(Marion meldt zich alvast af)
Begroting
Excellentieprogramma 
11. Rondvraag
Extrapunt: innovatorsnetwerk: zou traject wat ouderparticipatie kan vergroten. Van binnen uit willen ze de school verder ontwikkelen. Dit voorstellen aan Tanja.
Goed om het invalbeleid weer eens te evalueren (naar aanleidng van gemende berichten over “de Zoete inva”. Tanja
Zou in les leefstijl aandacht voor zelfverdediging kunnen zijn ivm incident buiten school
14. Directe actielijst
	Nr
	Vergader datum
	Actie
	Door
	Deadline

	1.
	18-11-2010
	Aan ouders met kinderen in een zorgtraject in de evaluatiegesprekken vragen naar hun ervaringen en de bijdrage van de school. Opnieuw bespreken dat wel advies van de MR is om elke zorgcyclus te evalueren met ouders en niet alleen in de algemene ouder enquête. 
	MB
	13 december

	2.
	13-12-10
	Schema maken m.b.t. aan- en aftreden MR-leden
	AR
	Wordt verstuurd

	3.
	18-11-10
	In de nieuwsbrief een open vraag stellen aan ouders over de ervaringen tot nu toe. (bijv.: Sinds dit jaar is de overblijfconstructie met kunstgras gerealiseerd. Een officiële  evaluatie volgt later dit jaar, als  er nu al opmerkingen zijn zouden ouders dit dan kunnen melden). 
	Tanja
	13 december 

	4.
	18-11-10
	Bespreken financiën overblijf
	Ingeborg

Angelique 
	Januari 2011

	5.
	18-11-10
	Bespreken instemming van MR bij schoolplan en /of monitor met Tanja
	Michelle

Saskia
	13 december

	6.
	18-11-10
	Contact met Tanja over voortgang dependance (inrichting, internet etc.)
	Ingeborg

Astrid
	13 december

	7.
	18-11-10
	Vragen over LB-vacacture voorleggen aan Tanja en onderwijsbond.
	Personeel

Geleding 
	Voor december

	8.
	18-11-10
	Wat zijn de stappen van de GMR wanneer advies niet serieus genomen wordt?
	?
	

	9.
	18-11-10
	Is Tanja op de hoogte over de overschrijding van het budget? Wat vindt zij van de informatievoorziening vanuit staij?


	Tanja
	

	10.
	18-11-10
	Anke uitnodigen voor beleid en stand van zaken excellentieprogramma
	Angelique
	

	11
	18-11-10
	Aanvullen inwerkstuk MR-leden
	Ingeborg
	

	12
	18-11-10
	MR-support aanvragen en data plannen
	Saskia
	

	13
	18-11-10
	Degene die de basisscholing MR nog niet hebben gevold melden zich hiervoor aan (avond of zaterdag programma)
	Saskia

Rachel

Renske
	

	14
	18-11-10
	Invalbeleid evalueren, voorstellen aan Tanja
	
	

	15
	18-11-10
	Innovatorsnetwerk voorstellen aan Tanja

En Zelfverdediging in Leefstijl lessen.
	Rachel
	


9. Termijn actielijst
	Nr
	Vergader datum
	Actie
	Door
	Deadline

	1.
	15-10-09
	Jaarverslag MR 2009-2010 + financiële paragraaf
	SR en AR
	PM

	2.
	14-12-09
	In de enquête voor de ouders de vraag opnemen of zij voldoende worden geïnformeerd + naar ervaringen zorgprotocol vragen
	TH
	PM

	3.
	14-12-09
	Het volgen van de invoering van ParnasSys
	ML-S
	PM

	4.
	19-01-10
	Terugkoppeling pilot ouderportaal m.b.t. ParnasSys
	TH
	PM

	5.
	19-01-10
	Begin volgend jaar systematiek leerlinggebonden financiering besproken
	MR
	PM

	6.
	16-06-10
	Het zorgprofiel agenderen en tussentijdse evaluatiemomenten zorg
	MB, AK en AR
	Zorgprofiel na zomervakantie

	7.
	16-06-10
	Analyse ziekteverzuim
	TH
	PM

	8.
	18-10-10
	Inventarisatie verkeersmethode
	BL en RF
	PM

	9. 
	18-10-10
	Agenderen voorschool en excellentie
	PM
	PM


Volgende vergaderdata:
2010
Maandag 13 december
2011
Woensdag 26 januari
Maandag 7 maart
Maandag 11 april
Donderdag 26 mei
Donderdag 7 juli
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